
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Pressemitteilung 

NETINERA Deutschland GmbH und GDL erzielen Tarifabschluss   

Berlin, den 14.12.2023. Die NETINERA Deutschland GmbH hat sich am Mittwoch mit der 
GDL (Gewerkschaft Deutscher Lokomotivführer) in der aktuellen Tarifrunde geeinigt. Die 
Tarifpartner erzielten nach knapp 28-stündigen Verhandlungen in der insgesamt fünften 
Verhandlungsrunde ein Tarifergebnis, das neben markanten Entgeltsteigerungen auch eine 
schrittweise Arbeitszeitreduzierung von aktuell 38 Stunden/Woche auf 35 Stunden/Woche 

bis zum 01.01.2028 vorsieht. Die Arbeitszeitreduzierung gilt für die in Schicht arbeitenden 
Mitarbeiter:innen der konzernzugehörigen Unternehmen, wie zum Beispiel 
Triebfahrzeugführer:innen oder Zugbegleiter:innen.  

 

„Die heutige Einigung mit der GDL begrüßen wir, wenngleich sie uns Einiges abverlangt 
und an die finanzielle Schmerzgrenze geführt hat. Gleichwohl setzt dieser Abschluss ein 
wichtiges Signal für mehr Attraktivität der Bahnberufe“, so Alexander Sterr, Mitglied der 
Geschäftsführung und Arbeitsdirektor von NETINERA Deutschland GmbH. 

Im Einzelnen ist eine Inflationsausgleichsprämie in Höhe von 3000,00 EUR pro 
Mitarbeiter:in sowie deutliche Entgeltsteigerungen in der Gehaltstabelle vorgesehen. Die 
Erhöhung der Entgelte um insgesamt 420,00 EUR erfolgt in zwei Schritten mit je 210,00 
EUR zum 01.03.2024 und zum 01.12.2024, was eine klare Verbesserung für die unteren 
und mittleren Einkommensgruppen darstellt.  

 

Inklusive der ebenfalls erhöhten Zulagen und weiterer Zahlungen wie Weihnachtsgeld 
haben Triebfahrzeugführer:innen künftig Aussicht auf ein monatliches Einstiegsbruttogehalt 
von knapp 4000 EUR, Zugbegleiter:innen ein monatliches Einstiegsbruttogehalt von rund 
3400 EUR. 

 

„Dieser Schritt ist uns aufgrund der finanziellen Belastung und unternehmerischen 
Herausforderungen insbesondere im Bereich Personalplanung und Ausbildung nicht 
leichtgefallen. Wir wollen aber insbesondere den vielfältigen Belastungen der Kolleg:innen 
Rechnung tragen und somit einen wichtigen Beitrag zur Bewältigung der zukünftigen 
Herausforderungen rund um die Mobilitätswende leisten“, so Alexander Sterr weiter. 

 

Die NETINERA-Gruppe beschäftigt bundesweit mehr als 1.200 Triebfahrzeugführer:innen 
und knapp 1.100 Zugbegleiter:innen. Der aktuelle Tarifabschluss findet in sechs 
Gesellschaften der Unternehmensgruppe künftig Anwendung: Die Länderbahn GmbH DLB, 
erixx GmbH, erixx Holstein GmbH, metronom Eisenbahngesellschaft mbH, Ostdeutsche 
Eisenbahngesellschaft GmbH (ODEG) sowie vlexx GmbH.  
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Über NETINERA:  

Die NETINERA-Gruppe gehört zu Trenitalia und damit zur Ferrovie dello Stato Italiane (FS-Gruppe), eines der 

größten Verkehrsunternehmen in ganz Europa. Mit mehr als 6.500 Mitarbeitern auf Schiene und Straße und 

einem Umsatz von 1,2 Mrd.€* ist die NETINERA-Gruppe eines der führenden Verkehrsunternehmen in 

Deutschland. Zu NETINERA gehören unter anderem die Eisenbahngesellschaften und Marken metronom, erixx, 

erixx Holstein, enno, vlexx, ODEG sowie Die Länderbahn DLB mit ihren Marken alex, trilex, vogtlandbahn, 

oberpfalzbahn und waldbahn.  

*Zahlen beinhalten vollkonsolidierte und assoziiere Unternehmen. 
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